Principper for anszttelse af fast personale i dagtilbud

i omrade Vest
2021-2022

Fokuspunkt:

Principper:

Ansattelse af omradeleder

Bestyrelsen har indstillingsret* til dagtilbudschefen ved
anseettelse af omradeleder og veelger repraesentant/er til
at sidde med i indstillingsudvalg

Dagtilbudschef har anseettelseskompetencen og er
ansvarlig for ansaettelsesprocessen og sammensaetning
af indstillingsudvalget.

Ansattelse af bernehusleder og
leder af dagplejen

Bestyrelsen har indstillingsret til omradelederen ved
anseettelse af barnehusledere eller leder af dagplejen.
Der nedsaettes et indstillingsudvalg med repraesentation
fra:

e Bestyrelsen (bestyrelsesrepraesentanten for det
pageeldende barnehus eller en stedfortraeder fra
bestyrelsen)

e En repraesentant fra lederteamet

e Entil to repraesentanter for personalet

e Omradeleder

Omradeleder har ansaettelseskompetencen og er
ansvarlig for ansaettelsesprocessen og sammensaetning
af indstillingsudvalget.

Ansattelse af fast personale i
omradet

Bestyrelsen har indstillingsret til bgrnehuslederen ved
anseettelse af fast personale i barnehuse og dagplejen i
omradet i opslaede stillinger.

Der nedseaettes et indstillingsudvalg med repraesentation
fra:

o Bestyrelsen (bestyrelsesrepraesentanten for det
pageeldende bgrnehus/dagplejen eller en
stedfortraeder fra bestyrelsen)

e Repraesentant/er for personalet

e Bgrnehusleder eller leder af dagplejen

Barnehusleder/leder af dagplejen har
ansaettelseskompetencen, er ansvarlig for
anseettelsesprocessen og sammenseetning af
indstillingsudvalget.

Principper godkendt pa bestyrelsesmade d. 9. marts 2022.

* Medlemmer af indstillingsudvalget har indstillingsret, hvilket betyder at de kan indstille til lederen hvem de
gnsker ansat i den pagaeldende stilling. Det er leder der har kompetencen til at treeffer den endelige

beslutning.




