Forretningsorden for Dagtilbudsbestyrelse
Omrade Vest
2021-2022

1. Omradebestyrelsens sammensatning

2.

11 forseldrerepraesentanter
Fordelt sdledes:

2 repraesentanter fra Bernehusene i Vestfjends — afdeling Myretuen og Akanden
1 repraesentant fra Bernehuset Sendergaard

1 repreesentant fra Bernehuset Rorsangervej

1 repreesentant fra Bernehuset Prinsen

2 repreesentanter fra Bernehusene i Stoholm — afdeling Fyrrevaenget og
Radhushaven.

1 repreesentant fra Meonsted Bernehus

1 repraesentant fra Bulderby

1 repreesentant fra Dagplejen

1 repreesentant fra specialgruppe i Bulderby og Sendergaard.

2 medarbejderrepraesentanter — en fra dagplejen og en fra bgrnehusene.
(veelges hvert 2. ar i ulige ar)

1 lederrepraesentant

Omradeleder

Valgprincipper for foraeldrerepraesentanter:

2.1 Valgbarhed og valgret (jf. styrelsesvedtaegt)
§ 5. Foreeldrerepreesentanterne veelges af og blandt foreeldre til barn i dagtilbuddet. Som
foreeldrerepraesentant kan folgende komme i betragtning:

Personer, som har del i foraeldremyndigheden over et barn/barn, der er indskrevet i enheden.
Personer, som har den faktiske omsorg for barnet. Fx personer, som har et barn boende hos sig i
dagnpleje efter bestemmelser i serviceloven.

Personer, der har indgaet aegteskab med indehaveren af foreeldremyndigheden over et barn, og som
tilharer samme husstand som foreeldremyndighedsindehaveren og barnet. Dette forudseetter, at der
ikke ved aftale er delt foreeldremyndighed over barnet.

Ugifte faedre/madre, der tilhgrer samme husstand som foreeldremyndighedsindehaver og barnet.

2.2 Valgperiode og tidspunkt for valg

§ 8. Foreeldrerepraesentanter i dagtilbudsbestyrelsen og suppleanter for disse veelges pé et foraeldremade
med valghandling i september maned. Den nye dagtilbudsbestyrelse tiltreeder umiddelbart efter valget.
Stk. 2. Foreeldrerepreesentanterne veelges for to ar ad gangen.

Stk. 3. Dagtilbudsbestyrelsen skal i sin forretningsorden tage stilling til retningslinjerne for forskudte valg.

(uddrag fra styrelsesvedtaegt 2019)



2.3 Afvikling af valg af foreeldrerepreesentanter i omrade vest

e Dagtilbuddene planlaegger afholdelse af forseldremgder i september (oversigt

fremgar nedenfor)

e Primo august udsendes, via AULA, indbydelse til forseldremgde med

valghandling.

e Foraeldremodet kan have andet indhold end valghandlingen.

e Der informeres inden medet, om at opstilling til posten ogsa kan ske ved
skriftligt tilsagn. Tilsagn skal tilgd nuveerende forseldrerepraesentant senest en

uge inden valgmedet.

e Nuvaerende repraesentant star for afvikling af valget.
e Hvis der ved valget kun er én kandidat er vedkommende valgt. Ved flere
kandidater bliver kandidaten med neestflest stemmer valgt som personlig

suppleant.

2.4 Forskudte valg afvikles séledes:

Pa valg i lige ar:

Pa valg i ulige ar

Bornehuset Rorsangervej

Bornehuset Sendergaard

Bulderby

Bornehusene i Stoholm - Radhushaven

Monsted bornehus

Vestfjends bernehuse - Myretuen

Dagplejen

Bornehuse Prinsen

Bornehusene i Stoholm - Fyrrevaenget

Foraeldrerepraesentant fra specialgrupper i
omrade vest. (med mulighed for at perioden
kan aftales til et ar)

Vestfijends bernehuse - Akanden

Medarbejderrepraesentanter

3. Konstituering af bestyrelsen

3.1 valg af formand og naestformand

Omradeleder indkalder til konstituerende mgde senest 8 dage efter afsluttet valg af
forseldrerepraesentanter. Formand og naestformand vaelges blandt
forseldrerepraesentanterne. Valget sker ved simple stemmeflertal blandt de valgte
foraeldrerepraesentanter. Funktionsperioden for formand og naestformand er et ar.




3.2 Formanden og neestformandens opgaver

Bestyrelsens formand reprsesenterer bestyrelsen udadtil. Formanden skal pase, at de
forhold der kraeves i lovgivning, styrelsesvedtaegt og forretningsorden overholdes.

I formandens fraveer traeder neestformanden i formandens sted.

3.3 Suppleanter

Indtraeder i bestyrelsen jf. styrelsesvedtsegten.

4. Retningslinjer for bestyrelsens arbejde.

4.1 Antal af ordineere mader pr. ar.
Bestyrelsen afholder 6 til 8 ordinsere meder arligt.
4.2 Indkaldelse dagsorden og materiale samt tidsfrister for dette

Omradeleder og formanden udarbejder sammen dagsorden.
Omradeleder indkalder til mgde med mindst 8 dages varsel. Indkaldelsen ledsages af
dagsorden samt relevant bilagsmateriale.

Punkter der onskes optaget pa dagsordenen, skal vaere omradeleder og formand i
haende senest 14 dage for modets afholdelse.

Ekstraordinaere moder afholdes, safremt formanden eller omradeleder skgnner det
nodvendigt. Indkaldelse hertil kan ske med kortere varsel.

Der kan kun trseffes beslutninger pa forseldrebestyrelsens vegne i meder. I saerlige
tilfeelde kan formanden traeffe beslutning om, at en sag afgeres ved skriftlig hering
(elektronisk)

4.3 Ledelse af maderne

Formanden leder bestyrelsens moder. Ved formandens forfald, treeder naestformanden
til som moedeleder. Omradeleder kan fungere som medeleder.

4.4 Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 7 stemmeberettigede medlemmer er
moedt frem. Ved uenighed i beslutningsprocesser afgeres punktet ved almindelig
flertals afgerelse. Der kan kun stemmes ved personligt fremmeode.

Safremt et medlem forlanger det, skal afstemning ske skriftlig

I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende. Foraeldre og
personalerepraesentanter har stemmeret. Omradeleder og lederreprsesentant har ikke
stemmeret.



4.5 Referat.

Der fores beslutningsreferat over bestyrelsens moder. Referatet godkendes af
bestyrelsen ved skriftlig hering (elektronisk). Godkendelsen skal veere modtaget af
omradeleder senest 5 hverdage efter modet. Herefter udsendes referatet elektronisk
til samtlige medlemmer og ledere i omradet, inden 7 hverdage efter modet.

Referatet ligges indenfor samme frist pa viborg.dk samt pa Aula.

4.6 Afbud til mader

Afbud til meder sker ved skriftlig eller telefonisk henvendelse til omradeleder.
Mgadet kan aflyses hvis der er afbud fra 6 eller flere stemmeberettigede.

4.7 Anvendelse af bestyrelsesudvalg

Bestyrelsen kan nedssette ad hoc-udvalg med henblik pa at wudarbejde
beslutningsoplaeg til bestyrelsen, nar dette skonnes hensigtsmeessigt.

5. Abenhed.

Der skal veere storst mulig dabenhed om bestyrelsens arbejde. Senest 7 hverdage efter
modets afholdelse bliver referat tilgeengelig pa bernenettet. Referat laegges pa Aula
og viborg.dk. Gaelder ikke bilag.

Omradeleder er ansvarlig for den interne kommunikation om bestyrelsens arbejde,
mens formanden er ansvarlig for den eksterne kommunikation.

Bestyrelsesmgderne er abne for interesserede. Der kan dog vaere punkter som

omradebestyrelsen skonner skal vaere lukkede.

6. Bestyrelsens forhold til omradeleder

Omradeleder er ansvarlig for at bestyrelsen modtager alle veesentlige oplysninger
vedr. omradet.

Omradeleder videresender nyhedsbreve samt referat fra foraeldreradsmeder i de
enkelte enheder i omradet.

Hvert ar evalueres bestyrelsens arbejde og resultater. Evalueringen foregar pa sidste
mode inden valget.

Vedtaget d. 9. marts 2022.



ARSPLAN FOR DAGTILBUDSBESTYRELSENS OPGAVER:

TIDSPUNKT OPGAVE
e Opstart af ny dagtilbudsbestyrelse herunder konstituering af
Oktober bestyrelsen
November e Revidering af principper
December  Revidering af forretningsorden
o Godkendelse af aftale vedr. udmgntning af budgetter for
kommende budgetar (udarbejdes af lederteamet ud fra
dagtilbudsbestyrelsens principper)
e Orientering vedr. budget for kommende ar.
e Orientering vedr. forventet regnskab for indevaerende ar
Januar e Orientering vedr. budget for indeveerende ar.
Februar e Orientering vedr. forventet regnskab
Marts e Planlaegge valg til frokostordning i barnehuse som ikke har
frokostordning (marts/april maned i lige ar)
April e Afvikle valg vedr. frokostordning — bgrnehuse som ikke har
maj frokostordning (marts/april maned i lige ar)
Juni ¢ Orientering vedr. forventet regnskab pr. marts og ma;j.
e Budget for bgrn og unge til hgring
e Planlaegning af foreeldremgder med valghandling i september
maned.
e Evaluering af bestyrelsens arbejde og resultater.
o Afvikling af foreeldrema@der med valghandling i september
August e Orientering vedr. forventet regnskab pr. september.
September e Afvikle valg til madordning i lige ar. Barnehuse med

frokostordning stemmer i september.

Ad hoc mgder
hvor tidspunkt ikke
kendt

Dialogm@de/r med B&U udvalget

Informations/dialogm@de vedr. budget

Intro. Kursus for nye bestyrelser

Orienteringsmade for formand/naestformand vedr. budget for
Viborg kommune




