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Samarbejde mellem hjem og dagtilbud.
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Besluttet pa dagtilbudsbestyrelsesmgde d. 9. marts 2022

Mal og principper

e Samarbejdet mellem foreeldre og personale skal tage sit udgangspunkt
i den anerkendende og helhedsorienterede tilgang til barnet som lgses
feelles mellem foraeldre og personale.

e Bestyrelsen har en forventning om en hgj grad af abenhed, tillid og
gensidigt information mellem foraeldre og personale.

e Personale og foreeldre har i et forpligtende samarbejde ansvaret for
barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Personalet er i dialog med foraeldrene jf. Viborg kommunes sammen-
haengende bgrne- og unge politik "Forskellige i feellesskab”

e Forzeldre og personale er forpligtiget til at sege og give viden og infor-
mation via Aula (specialgrupperne undtaget)

e Dagtilbudsbestyrelsen opfordrer foreeldre til at understatte og give mu-
lighed for, at dagtilbuddet kan besgge det omkringliggende samfund
(virksomheder, foreninger, andre kommunale institutioner osv.) som
kan have et lezerende sigte for bgrnene i dagtilbuddet. Ledelsen i det
enkelte dagtilbud gar foraeldrene opmaerksomme pa dette f.eks. via
foreeldreradet.




