Mal oq principper for foraeldreradenes sammensatning, arbejde og samarbejde

med dagtilbudsbestyrelsen.

Omrade Vest - 2021/2022

Overordnet malsatning.

e Forzeldreradet skal i samarbejde med bgrnehuset/dagplejen skabe mulighed for, at det gode og
respektfulde foraeldresamarbejde og fallesskab bliver etableret og vedligeholdt.
o Forzldreradenes arbejde skal tillzegges betydning og vaerdi inden for de givne principper.

Fokuspunkter

Principper

Foreeldreradets konkrete opgave

Foreeldreradet fungerer som initiativtager for — og/eller statte ved
institutionens/dagplejens foraeldrearrangementer som f.eks.

Legeplads/arbejdsdag
Sommerfest
Foreeldrekaffe
Forzeldremader
Fzellesspisninger

Sammensaetning af foraeldreradet

Som udgangspunkt veelges min. 3 og max. 8 repraesen-
tanter

| barnehuse som bestar af flere afdelinger/klynger veelges
repreesentanter fra hver afdeling/klynge.

Der kan veelges et passende antal suppleanter.
Barnehusleder/leder af dagplejen indgar i foraeldreradet.

Seerligt vedr. dagplejen

@nsker foraeldre til bgrn i dagplejen at oprette et foraeldre-
rad kan der rettes henvendelse til formand for dagtilbuds-
bestyrelsen.

Oprettelse af foraeldrerad i barnehuse

Der veelges medlemmer til foreeldreradet en gang om aret
Hvis der veelges suppleanter kan disse tiltreede Igbende.
Er der ikke valgt suppleanter kan der Igbende vaelges nye
repraesentanter til udvalget.

Kontakt og samarbejde mellem foreel-
drerad og bestyrelse

Foreeldreradet kan fa et dagtilbudsbestyrelsesmedlem
med til foraeldreradsmeade. Hvis dette anskes rettes hen-
vendelse via bgrnehusleder.

Der skrives referat fra mgderne og disse laegges pa Aula
og sendes til dagtilbudsbestyrelsen via omradeleder.

Samarbejde mellem bgrnehus/dagple-
je og foreeldrerad

Der kan veelges en tovholder blandt foraeldreradsmed-
lemmerne.

Det er tovholder der i samarbejde med leder aftaler hvem
der lgser folgende opgaver:

» Indkalder til mader

» Udarbejder madeindkaldelse/dagsorden for mader
Bagrnehusleder/leder af dagplejen deltager som udgangs-
punkt i alle mader.

Foreeldreradet kan kun planlaegge sociale arrangementer
iflg. aftale og i samarbejde med bernehusleder/leder af
dagplejen.

Barnehusleder/leder af dagplejen giver foreeldreradet re-
levante informationer og kan bruge foraeldreradet som
sparringspartner i relation til et foraeldreperspektiv.

Det er leder der vurderer, om der skal vaere repreesenta-
tion fra medarbejderne i foraeldreradet. Hvis dette findes
aktuelt eller ngdvendigt kan der veaere tale om ad hoc eller
fast repraesentation.

Besluttet af omradebestyrelsen 9.marts 2022




