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Overordnet malsatning for anvendelse af omradets budgetramme:

e Omradeleder har det overordnede ansvar for overholdelse af omradets budget.

o Dagtilbudsbestyrelsen skal pa ordineere bestyrelsesmader orienteres omkring forventet regnskab.

e Vurderer omradeleder, at der vil vaere mere/mindre forbrug pa budgettet skal dagtilbudsbestyrelsen
orienteres herom, og der skal foreligge en begrundelse herfor.

¢ Inden hver budgetar udarbejder lederteamet, med udgangspunkt i principper for anvendelse af om-
radets budgetramme, en aftale om udmgntning af budgettet. Dagtilbudsbestyrelsen orienteres om
aftalen og godkender, at denne er i overensstemmelse med mal og principper for anvendelse af

omradets budgetramme.

e Budgettet skal udmeantes sa serviceniveauet i omradets enheder er sa ens som muligt. Dvs. der kan

differentieres i tildelingen til omradets enheder.

Fokuspunkter

Principper

Arbejdsmiljg for omradets medarbejdere

Indkgb som kan forebygge og forbedre medarbej-
dernes arbejdsforhold skal prioriteres hgjt. Dvs.
indkab af div. inventar og redskaber som kan afla-
ste medarbejderne fysisk.

Det skal prioriteres at der iveerksaettes initiativer
som er med til at age bevidstheden omkring fysisk
0g psykisk arbejdsmilja.

Vedligehold af omradets bygninger

Omradeleder skal i samarbejde med lederne af de
tekniske serviceenheder sikre at bygninger Igben-

de vedligeholdes. Dette sker i taet samarbejde med
den enkelte bgrnehusleder/leder af dagplejen.

Kompetenceudvikling af personale

Omradets faelles kompetenceudviklingspulje skal
sikre at fastansat personale tilbydes kompetence-
udvikling.

Dannelse af paedagogisk netvaerk pa tveers af bar-
nehuse og dagpleje skal prioriteres.

Alle fastansatte har et opdateret farstehjzelpskur-
Sus.

Anvendelse af omradets lgnbudget

Det er et ledelsesmaessigt ansvar og vurdering, at
der er en forsvarlig fordeling mellem uddannet og
ikke uddannet personale i det enkelte bagrnehus.
Det er et ledelsesmaessigt ansvar og vurdering, at
der er tilstraekkelig antal timer til dagplejepaedago-
ger, saledes at der kan fgres det n@dvendige tilsyn
hos dagplejerne.




